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Duecento abruzzesi

andranno al nord
I dubbi della riforma

P L'AQUILA

L’'unico dato certo e che, a oggi,
a due giorni dalla scadenza dei
termini entro cui i docenti che
hanno fatto domanda per la fa-
se B del piano straordinario di
assunzione potranno accettare
la nomina, sono soltanto in
3milain tuttaItalia.

Un flop, allora, la Buona
scuola? «E presto per dirlo»,
commenta il segretario regio-
nale Snals (il Sindacato nazio-
nale autonomo dei lavoratori
della scuola) Carlo Frascari,
«perché la maggior parte si 1i-
durra a rispondere all’'ultimo
momento». Magari nella spe-
ranza che nel frattempo arrivi
un ennesimo cambio di rotta
da parte del ministero
dell'Istruzione. In Abruzzo, in-
tanto, al termine di questa com-
plessa fase, quella che si & con-
clusa nella notte frail 1° e il 2
settembre con 1'e-mail di con-
vocazione del Miur («arrivata
di notte come la Befana», dico-
noidocenti), su 1.925 abruzze-
si che fanno parte delle gradua-
torie a esaurimento sono 200
quelli che andranno a lavorare
alnord. A ricordarlo &1’avvoca-
to e sindacalista della Gilda
L’Aquila, Claudio Di Cesare,
che attacca anche il metodo
«per niente trasparente di ado-
zione di un algoritmo che asse-
gna i posti in modo del tutto
sconosciuto». In nome della
trasparenza nella pubblica am-
ministrazione, avrebbe dovuto
essere reso noto prima dell’av-
vio del Piano straordinario per
le assunzioni. «Si & voluto cosi

Carlo Frascari (Snals)

evidentemente  scoraggiare
eventuali ricorsi», dice 'avvoca-
to, «per cui se una persona che
non e stata “pescata” e voleva
essere presa volesse fare ricor-
so, non potrebbe farlo», solo
per fare un esempio. Di Cesare
fa notare anche che «il 90% dei
docenti assunti & costituito da
donne dieta compresatrai3Oe
145 anni, con diversi anni di la-
voro alle spalle e gia una fami-
glia».

Gente, insomma, non pro-
prio alla prima esperienza di la-
voro. Un aspetto che richiama
subito un’altra discrepanza: la
scomparsa del merito. Ai sinda-
calisti appare, infatti, sconcer-
tante che chi ha pitt punti in
graduatoria, quindi pil1 anni di
insegnamento, pitt chilometri
alle spalle e pil1 sacrifici, venga
mandato a lavorare lontano,
mentre nella fase C (che si con-
cludera fra un paio di mesi) c’'e
la possibilita che chi e pil1 in
basso in graduatoria resti a la-
vorarein provincia. (m.g)
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